
PROCEDURA PRZYJMOWANIA ZGŁOSZEŃ WEWNĘTRZNYCH 

ORAZ PODEJMOWANIA DZIAŁAŃ NASTĘPCZYCH  

W  SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 3 W GIŻYCKU 

 

§ 1. POSTANOWIENIA OGÓLNE 

1. W wykonaniu obowiązko w przewidzianych Dyrektywą Parlamentu Europejskiego i Rady 

(UE) 2019/1937 z dnia 23 paz dziernika 2019 r. w sprawie ochrony oso b zgłaszających 

naruszenia prawa Unii oraz ustawą z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalisto w 

(Dz.U. 2024 poz. 928) ustala się niniejszą procedurą przyjmowania zgłoszen  

wewnętrznych oraz podejmowania działan  następczych.  Celem niniejszej procedury jest 

ustalenie zasad przyjmowania zgłoszen  sygnalisto w, ich weryfikacji, podejmowania 

działan  wyjas niających oraz następczych.  

2. W związku z przyjęciem niniejszej procedury ustala się następujące definicje: 

a) Informacja o naruszeniu prawa – informacja, w tym uzasadnienie podejrzenie 

dotyczące zaistniałego lub potencjalnego naruszenia prawa, do kto rego doszło lub 

prawdopodobnie dojdzie w Spo łce, w kto rej Sygnalista uczestniczył w procesie 

rekrutacji lub innych negocjacji, a poprzedzających zawarcie umowy, pracuje lub 

pracował, lub w innym podmiocie prawnym, w kto rym sygnalista utrzymuje lub 

utrzymywał kontakt w konteks cie związanym z praca, lub informację dotycząca 

pro by ukrycia takiego naruszenia prawa, 

b) Kanał zgłoszeń- ustanowiony w Podmiocie bezpieczny i poufny sposo b 

dokonywania zgłoszen  wewnętrznych, 

c) Procedura- niniejsza procedura przyjmowania zgłoszen  oraz podejmowania działan  

następczych. 

d) Podmiot- Szkoła Podstawowa nr 3 z Oddziałami Integracyjnymi w Giz ycku, 

e) Sygnalista- osoba fizyczna, kto ra zgłasza lub ujawnia publicznie informację o 

naruszeniu prawa uzyskaną w konteks cie związanym z pracą w Spo łce, w tym 

pracownik, pracownik tymczasowy, osoba s wiadcząca pracę na innej podstawie niz  

stosunek pracy, w tym na podstawie umowy cywilnoprawnej, przedsiębiorca, 

prokurent, akcjonariusz lub wspo lnik, członek organu osoby prawnej lub jednostki 

organizacyjnej nieposiadającej osobowos ci prawnej, osoba s wiadcząca pracę pod 

nadzorem i kierownictwem wykonawcy, podwykonawcy lub dostawcy, w tym na 

podstawie umowy cywilnoprawnej, staz ysta, wolontariusz, praktykant, 

funkcjonariusz w rozumieniu art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 18 lutego 1994 r. o 

zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczen stwa 



Wewnętrznego, Agencji Wywiadu, Słuz by Kontrwywiadu Wojskowego, Słuz by 

Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Straz y Granicznej, 

Straz y Marszałkowskiej, Słuz by Ochrony Pan stwa, Pan stwowej Straz y Poz arnej, 

Słuz by Celno-Skarbowej i Słuz by Więziennej oraz ich rodzin (Dz. U. z 2023 r. poz. 

1280, 1429 i 1834), z ołnierz w rozumieniu art. 2 pkt 39 ustawy z dnia 11 marca 

2022 r. o obronie Ojczyzny (Dz. U. z 2024 r. poz. 248) oraz oso b, kto re uzyskały 

informacje w konteks cie związanym z pracą w Spo łce przed nawiązaniem stosunku 

pracy lub innego stosunku prawnego stanowiącego podstawę s wiadczenia pracy lub 

usług lub pełnienia funkcji w podmiocie prawnym lub na rzecz tego podmiotu, lub 

pełnienia słuz by w podmiocie prawnym lub juz  po ustaniu takiego stosunku pracy. 

f) Ujawnienie publiczne- podanie informacji o naruszeniu prawa przez Sygnalistę do 

wiadomos ci publicznej, 

g) Zespół- wewnętrzna jednostka organizacyjna, upowaz nione do przyjmowania 

zgłoszen  wewnętrznych oraz bezstronna jednostka organizacyjna lub osoba/osoby 

w ramach struktury organizacyjnej Podmiotu upowaz nione do podejmowania 

działan  następczych, w tym weryfikację zgłoszenia, dalszą komunikację z sygnalistą 

oraz przekazywanie Sygnalis cie informacji zwrotnej.  

h) Zgłoszenie- informacja przekazana Podmiotowi przez Sygnalistę dotycząca 

powzięcia przez niego informacji o naruszeniu prawa, 

i) Zgłoszenie zewnętrzne- informacja przekazana przez Sygnalistę Rzecznikowi Praw 

Obywatelskich lub organowi publicznemu dotycząca powzięcia przez niego 

informacji o naruszeniu prawa. 

§ 2. USTALONE KANAŁY ZGŁOSZEŃ 

1. W celu dokonania zgłoszenia wewnętrznego, Sygnalista korzysta z ustalonych przez 

Podmiot następujących Kanało w Zgłoszen : 

a) elektroniczny system o nazwie „Sygnalizuj.pl”, w ramach kto rego pod adresem 

gizycko.sygnalizuj.pl  udostępniony został formularz online do składania 

Zgłoszen  zgodnie ze wskazo wkami wskazanymi w systemie. Kaz de Zgłoszenie 

otrzymuje swo j indywidualny numer udostępniany Sygnalis cie. Dzięki numerowi 

Zgłoszenia Sygnalista otrzymuje wgląd do procesu przyjmowania Zgłoszenia oraz 

podejmowania działan  następczych przez Podmiot.  

b) Skrzynka sygnalisty 

2. Zgłoszenia złoz one z pominięciem ustalonych w niniejszej Procedurze Kanało w 

Zgłoszen , nie będą rozpatrywane na zasadach wskazanych w Procedurze. 



3. Ustalone Kanały Zgłoszen  nie dotyczą Zgłoszenia zewnętrznego, kto re Sygnalista moz e 

dokonac  do Rzecznika Praw Obywatelskich lub organu publicznego bez uprzedniego 

dokonania zgłoszenia wewnętrznego. W szczego lnych przypadkach moz e ono zostac  

przekazane stosownych do instytucji, organo w lub jednostek organizacyjnych Unii 

Europejskiej. 

§ 3. DOKONYWANIE ZGŁOSZEŃ WEWNĘTRZNYCH 

1. Aby przyspieszyc  rozpatrywanie Zgłoszenia i podjęcie odpowiednich działan  

następczych, zaleca się, aby w Zgłoszeniu było okres lone:  

a) dane Sygnalisty i sposo b kontaktu z Sygnalistą, 

b) dane osoby, kto rej dotyczy Zgłoszenie, 

c) kategorię naruszenia prawa, 

d) wszelkie okolicznos ci wskazujące na naruszenie prawa, 

e) informacje, dokumenty oraz inne dowody dotyczące wystąpienia naruszenia prawa 

lub nieprawidłowos ci wskazanych w Zgłoszeniu, w tym w szczego lnos ci dane 

s wiadko w naruszenia, 

f) miejsce, czas, okres, w kto rym doszło do naruszenia, 

2. Sygnalista przed dokonaniem Zgłoszenia powinien zapoznac  się z niniejszą Procedurą 

oraz klauzulą informacyjną dotyczącą przetwarzania danych osobowych, kto ra stanowi 

załącznik nr 1 do niniejszej Procedury. 

3. Podmiot nie obsługuje zgłoszen  dokonanych anonimowych. 

4. Dane osobowe Sygnalisty, kto re pozwalają na ustalenie jego toz samos ci, nie podlegają 

ujawnieniu nieupowaz nionym osobom, chyba z e za wyraz ną zgodą sygnalisty. 

5. W przypadku, gdy ujawnienie toz samos ci Sygnalisty jest koniecznym i proporcjonalnym 

obowiązkiem wynikającym z przepiso w prawa w związku z postępowaniami 

wyjas niającymi prowadzonymi przez organy publiczne lub postępowaniami 

przygotowawczymi lub sądowymi prowadzonymi przez sądy, w tym w celu 

zagwarantowania prawa do obrony przysługującej osobie, kto rej dotyczy Zgłoszenie, pkt 

4 powyz ej nie stosuje się. W takiej sytuacji przed dokonaniem ujawnienia toz samos ci 

Sygnalisty, włas ciwy organ publiczny lub włas ciwy sąd powiadamia o tym Sygnalistę i 

przesyła mu w postaci papierowej lub elektronicznej wyjas nienie powodo w ujawnienia 

jego danych osobowych, chyba z e takie powiadomienie zagrozi postępowaniu 

wyjas niającemu lub postępowaniu przygotowawczemu lub sądowemu. 

6. W celu rozpatrzenia Zgłoszenia oraz podjęcia działan  wyjas niających i następczych 

konieczne moz e okazac  się uzupełnienia przez Sygnalistę informacji przekazanych w 



Zgłoszeniu. W takiej sytuacji Podmiot ma prawo skontaktowac  się z Sygnalistą z pros bą o 

ich uzupełnienie wskazując, jakie informacje są niezbędne. 

 

§ 4. PRZYJMOWANIE ORAZ ROZPATRYWANIE ZGŁOSZEŃ WEWNĘTRZNYCH 

1. Przyjmowanie i rozpatrywania Zgłoszen  oraz podejmowanie działan  następczych i 

kontakt z Sygnalistą został powierzony Zespołowi upowaz nionemu przez Podmiot.  

2. Po złoz eniu Zgłoszenia, Sygnalista otrzymuje potwierdzenie przyjęcia Zgłoszenia w 

terminie 7 (siedmiu) dni od daty otrzymania Zgłoszenia. 

3. Po otrzymaniu i potwierdzeniu Zgłoszenia, Zespo ł przeprowadza wstępną analizę, 

oceniając czy przekazana informacja stanowi informację o naruszeniu prawa, a takz e czy 

przekazana informacja pozwala na rozpoczęcie postępowania wyjas niającego. Na tym 

etapie Zespo ł ma prawo zwro cic  się do Sygnalisty o dodatkowe informacje lub 

wyjas nienia. 

4. Zespo ł moz e odstąpic  od rozpatrywania Zgłoszenia i przeprowadzenia postępowania 

wyjas niającego tylko w sytuacjach, gdy Zgłoszenie jest sposo b oczywisty nieprawdziwe 

lub gdy mimo pro b nie udało się uzyskac  od Sygnalisty niezbędnych informacji do 

rozpatrywania Zgłoszenia i przeprowadzenia postępowania wyjas niającego. 

5. Jes li przedmiotem Zgłoszenia jest informacja o naruszeniu prawa, a posiadane dane 

pozwalają ocenic  Zgłoszenie jako prawdziwe i wystarczające, aby uznac , z e istnieje 

prawdopodobien stwo naruszenia lub nieprawidłowos ci przepiso w prawa w Podmiocie, 

Zespo ł rozpoczyna postępowanie wyjas niające. 

6. Zespo ł prowadzi postępowanie wyjas niające samodzielnie, o ile charakter Zgłoszenia i 

przedstawione w nim dowody oraz okolicznos ci nie wymagają zaangaz owania 

przedstawicieli innych oso b. Zespo ł moz e skorzystac  ze wsparcia niezalez nego i 

bezstronnego eksperta, jes li jego wiedza i dos wiadczenie mogą okazac  się pomocne przy 

prowadzeniu działan  wyjas niających. Ekspert moz e byc  zostac  powołany jako członek 

Zespołu w przypadku, kiedy jest osobą nalez ącą do struktury organizacyjnej Podmiotu. 

W takim wypadku Podmiot upowaz nia eksperta do prowadzenia działan  wyjas niających 

na pis mie oraz zobowiązuje go do zachowania poufnos ci w zakresie uzyskanych danych 

osobowych i informacji, takz e po zakon czeniu prowadzenia działan  wyjas niających. W 

przypadku, gdy Ekspert nie nalez y do struktury Podmiotu,  nie jest on członkiem Zespołu 

i nie mogą byc  mu udostępniane dane osobowe wskazane w Zgłoszeniu, ani z adne 

informację pozwalające na ustalenie toz samos ci Sygnalisty, czy oso b wskazanych w 

Zgłoszeniu. W takim wypadku ekspert pełni jedynie funkcję doradczą.   



7. W przypadku, gdy w skład Zespołu wchodzi osoba, kto rej dotyczy Zgłoszenia, zostaje ona 

wyłączona z procesu rozpatrywania Zgłoszenia, kto re jej dotyczy. Kaz dy członek zespołu 

moz e tez  samodzielnie poinformowac  o okolicznos ciach go wyłączających lub mających 

wpływ na jego obiektywnos c  i bezstronnos c . W wypadku wyłączenia członka Zespołu 

Podmiot wyznaczy i upowaz ni inną osobę do rozpatrzenia Zgłoszenia, jes li inni 

członkowie Zespołu nie będą w stanie rozpatrzyc  Zgłoszenia. 

8. Zespo ł, prowadząc postępowanie wyjas niające, działa zgodnie z zasadami uczciwos ci, 

bezstronnos ci i poufnos ci oraz zasadami okres lonymi w niniejszej Procedurze, a w 

przypadkach nieuregulowanych – zgodnie z ustawą z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie 

sygnalisto w (Dz.U. 2024 poz. 928).  

9. Zespo ł chroni Sygnalistę, podejmując działania mające na celu zapobiez enie ujawnieniu 

jego toz samos ci osobom trzecim oraz wszelkim formom działan , takim jak niero wne 

traktowanie, mobbing czy przes ladowanie. Ochrona ta obejmuje takz e osoby bliskie 

Sygnalis cie, powiązane z Sygnalistą czy pomagające mu dokonac  Zgłoszenia. 

10. W celu wyjas nienia okolicznos ci wskazanych w Zgłoszeniu Zespo ł ma prawo 

przeprowadzic  poufne spotkania z innymi pracownikami lub wspo łpracownikami, w 

szczego lnos ci wymienionymi w Zgłoszeniu jako s wiadkowie naruszenia prawa.  

11. Zespo ł sporządza notatkę słuz bową z kaz dego spotkania, a wyjas nienia i informacje 

uzyskane od wezwanych oso b są zapisywane w protokole. 

§ 5. PODEJMOWANIE DZIAŁAŃ NASTĘPCZYCH 

1. Po zakon czeniu czynnos ci wyjas niających Zespo ł podejmuje decyzję co do podjęcia 

działan  następczych bądz  odstąpienia od nich w przypadku, kiedy Zgłoszenie okaz e się 

niezasadne.  

2. W ramach działan  następczych Zespo ł moz e zalecic  i podjąc  konkretne działania 

naprawcze lub dyscyplinarne wobec osoby, kto ra dopus ciła się naruszenia prawa. W 

szczego lnos ci moz e polegac  ono na wszczęciu dodatkowego postępowania 

wyjas niającego, kontroli lub postępowania administracyjnego, ale ro wniez  wniesienie 

oskarz enia, powo dztwa czy innych działan  mających na celu dochodzenie roszczen  w 

stosunku do osoby, kto ra dopus ciła się naruszenia prawa.  

3. Zadaniem Zespołu jest ro wniez  przedstawienie s rodko w zaradczych, kto re mają na celu 

wyeliminowanie podobnych naruszen  prawa w przyszłos ci.  

4. Jes li Zespo ł składa się z kilku oso b, decyzje co do działan  następczych oraz s rodko w 

zaradczych podejmowane są zwykłą większos cią głoso w. W przypadku ro wnos ci głoso w, 

ostateczne rozstrzygnięcie sprawy nalez y do przewodniczącego Zespołu. 



5. W ciągu 3 miesięcy od dnia potwierdzenia Zgłoszenia Zespo ł przekazuje Sygnalis cie 

informację zwrotną o planowanych lub podjętych działaniach następczych oraz powody 

tych działan . W przypadku nieprzekazania Sygnalis cie potwierdzenia Zgłoszenia, termin 

wskazany w zdaniu pierwszym liczony jest od upływu 7 dni od dnia dokonania 

Zgłoszenia, chyba, z e Sygnalista nie podał adresu do kontaktu, na kto ry nalez y przekazac  

informację zwrotną. 

§ 6. PROWADZENIE REJESTRU ZGŁOSZEŃ 

1. Zespo ł zobowiązany jest do prowadzenia rejestru kaz dego Zgłoszenia.  

2. Rejestr zgłoszen  zawiera: 

a) numer zgłoszenia, 

b) przedmiot naruszenia, 

c) dane osobowe Sygnalisty oraz osoby, kto rej dotyczy zgłoszenie, niezbędne do 

identyfikacji tych oso b, 

d) adres do kontaktu Sygnalisty, 

e) datę dokonania Zgłoszenia, 

f) informację o podjętych działaniach następczych. 

g) datę zakon czenia sprawy. 

3. Rejestr prowadzony jest z zachowaniem zasad poufnos ci, a wszelkie informacje 

dotyczące Zgłoszenia przechowywane są w rejestrze przez okres 3 lat po zakon czeniu 

roku kalendarzowego, w kto rym zakon czono działania następcze, lub po zakon czeniu 

postępowan  zainicjowanych tymi działaniami.  

§ 7. OCHRONA SYGNALISTY I INNYCH OSÓB 

1. Zakazane jest podejmowania jakichkolwiek działan  bądz  groz by czy pro by takich działan  

odwetowych zmierzających do utrudnienia Sygnalis cie, osobie powiązanej z Sygnalistą 

lub osobie, kto ra pomogła Sygnalis cie w dokonaniu Zgłoszenia pracy, pogorszenia 

warunko w pracy, dyskryminacji bądz  innego rodzaju zachowan  będących przejawem 

niesprawiedliwego traktowania w związku z dokonaniem przez Sygnalistę zgłoszenia w 

dobrej wierze. 

2. Zespo ł ponosi odpowiedzialnos c  za poufnos c  dokonanego Zgłoszenia oraz jest 

obowiązany do włas ciwego reagowania na wszelkie przejawy działan  odwetowych oraz 

ujawnienie toz samos ci Sygnalisty. 

3. Osoby wskazane w § 7. ust. 1 powyz ej uprawnione są do niezwłocznego powiadomienia 

Zespołu o działaniach odwetowych skierowanych przeciwko nim oraz ujawnieniu ich 

toz samos ci. 



4. Sygnalista oraz osoby wskazane w § 7. ust. 1 powyz ej, wobec kto rych dopuszczono się 

działan  odwetowych mają prawo do: 

a) odszkodowania w wysokos ci nie niz szej niz  przeciętne miesięczne wynagrodzenie w 

gospodarce narodowej w poprzednim roku, ogłoszone do celo w emerytalnych w 

Dzienniku Urzędowym Rzeczypospolitej Polskiej „Monitor Polski” przez Prezesa 

Gło wnego Urzędu Statystycznego, lub 

b) zados c uczynienia. 

5. Osoba, kto ra poniosła szkodę z powodu s wiadomego zgłoszenia lub ujawnienia 

publicznego nieprawdziwych informacji przez Sygnalistę, ma prawo do odszkodowania 

lub zados c uczynienia za naruszenie do br osobistych od Sygnalisty, kto ry dokonał takiego 

zgłoszenia lub ujawnienia publicznego. 

§ 8. PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH 

1. Dane osobowe Sygnalisty, pozwalające na ustalenia jego toz samos ci, nie podlegają 

ujawnieniu nieupowaz nionym osobom, chyba, z e za wyraz ną zgodą Sygnalisty. 

2. Dane osobowe przetwarzane są tylko w zakresie niezbędnym do przyjęcia Zgłoszenia lub 

podjęcia ewentualnego działania następczego. Te dane osobowe, kto re nie mają 

znaczenia dla rozpatrywania Zgłoszenia, nie są zbierane, a w razie przypadkowego 

zebrania są niezwłocznie usuwane, tj. nie po z niej niz  w ciągu 14 dni od chwili ustalenia, 

z e nie mają one znaczenia dla sprawy. 

3. Dane osobowe usuwane są w terminie 3 lat po zakon czeniu roku kalendarzowego, w 

kto rym zakon czono działania następcze, lub po zakon czeniu postępowan  zainicjowanych 

tymi działaniami. 

§ 9. PRZEPISY KARNE 

1. Kto  uniemoz liwia lub istotnie utrudnia innej osobie dokonanie Zgłoszenia podlega 

grzywnie, karze ograniczenia wolnos ci albo pozbawienia wolnos ci do roku. Jes li osoba ta 

stosuje wobec innej osoby przemoc, groz bę bezprawną lub podstęp podlega karze 

pozbawienia wolnos ci do lat 3. 

2. Kto podejmuje działania odwetowe wobec Sygnalisty, osoby pomagającej w dokonaniu 

Zgłoszenia lub osoby powiązanej z Sygnalistą, podlega grzywnie, karze ograniczenia 

wolnos ci albo pozbawienia wolnos ci do lat 2. Jes li osoba podejmująca działania 

odwetowe działa w sposo b uporczywy podlega karze pozbawienia wolnos ci do 3 lat. 

3. Kto wbrew przepisom ustawy ujawnia toz samos c  Sygnalisty, osoby pomagającej w 

dokonaniu zgłoszenia lub osoby powiązanej z Sygnalistą, podlega grzywnie, karze 

ograniczenia wolnos ci albo pozbawienia wolnos ci do roku. 



4. Kto dokonuje Zgłoszenia lub Ujawnienia publicznego, wiedząc, z e do naruszenia prawa 

nie doszło, podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnos ci albo pozbawienia wolnos ci do 

lat 2. 

§ 10. POSTANOWIENIA KOŃCOWE 

1. Niewaz ne są postanowienia układo w zbiorowych pracy, porozumien  zbiorowych, 

wewnętrznych regulamino w i statuto w, umo w o pracę oraz innych akto w, na podstawie 

kto rych powstaje stosunek pracy lub kto re kształtują prawa i obowiązki stron stosunku 

pracy w zakresie, w jakim bezpos rednio lub pos rednio wyłączają lub ograniczają prawo 

do dokonania zgłoszenia wewnętrznego, zgłoszenia zewnętrznego lub ujawnienia 

publicznego bądz  przewidują stosowanie s rodko w odwetowych.  

2. Podmiot udostępnia niniejszą Procedurę do wglądu w miejscu ogo lnodostępnym dla 

Pracowniko w i oso b wspo łpracującym oraz przekazuje informację o Procedurze wraz z 

rozpoczęciem rekrutacji lub negocjacji poprzedzających zawarcie umowy osobom 

ubiegającym się o pracę na podstawie stosunku pracy lub innego stosunku prawnego 

stanowiącego podstawę s wiadczenia pracy bądz   usług  lub pełnienia funkcji czy słuz by 

w Podmiocie. 

3. Niniejsza Procedura wchodzi w z ycie po upływie 7 dni od dnia podania jej do 

wiadomos ci oso b wykonujących pracę w sposo b przyjęty w Podmiocie.  

  



KLAUZULA INFORMACYJNA 

dot. przetwarzania danych osobowych  

Na mocy z art. 13 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 

kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych 

osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 

95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych), informujemy, że: 

I. Administratorem Państwa danych osobowych jest Szkoła Podstawowa nr 3 z Oddziałami 

Integracyjnymi w Giżycku (dalej Administrator), 

II. W celu uzyskania informacji w zakresie przetwarzania oraz ochrony danych osobowych, 

mogą się Państwo skontaktować się z Administratorem w następujący sposób: 

- listownie na adres: Szkoła Podstawowa nr 3, Giżycko, ul. Wiejska 50, 11-500 Giżycko 

- przez e-mail: sp3@sp3gizycko.pl 

- telefonicznie: 87 4282135 

III. Administrator powołał Inspektora Ochrony danych osobowych, z którym można się 

skontaktować w następujący sposób: e-mail: katarzyna.furmaniak@gizycko.pl 

IV. Podane dane będą przetwarzane w celu wypełnienia obowiązków wskazanych ustawą z 

dnia 14 czerwca 2024 o ochronie sygnalistów (DZ. U. 2024 poz. 928- dalej Ustawa), a co 

za tym idzie w szczególności w celu przyjęcia zgłoszenia informacji o naruszeniach 

prawa oraz podjęcia działań następczych. 

V. Podstawę przetwarzania danych osobowych stanowią: 

a) obowiązek prawny wynikający z ustawy z dnia 14 czerwca o ochronie sygnalistów (DZ. 

U. 2024 poz. 928) - art. 6 ust. 1 lit. c RODO, 

b) zgoda w przypadku ujawnienia tożsamości sygnalisty- art. 6 ust. 1 lit. a RODO, 

c) uzasadniony interes Administratora lub osoby trzeciej, której dane są ujawniane, jakim 

jest konieczność weryfikacji otrzymanego zgłoszenia i przeprowadzenie postępowania 

wyjaśniającego - art. 6 ust. 1 lit. f RODO. 

VI. Przysługują Państwu następujące prawa związane z przetwarzaniem danych 

osobowych: 

a) prawo dostępu do treści danych,  

b) prawo do sprostowania lub uzupełnienia danych,  

c) prawo do wycofania zgody na ujawnienie tożsamości,  

d) prawo do usunięcia danych, 



e)  prawo do wniesienia sprzeciwu, a na czas rozpatrywania zgłoszenia prawo do 

ograniczenia przetwarzania danych, 

f) prawo do wniesienia skargi do Prezesa UODO. 

VII. Podanie danych osobowych jest dobrowolne.  

VIII. Dane osobowe nie będą udostępniane podmiotom zewnętrznym z wyjątkiem podmiotów 

upoważnionych do przyjmowania zgłoszeń wewnętrznych oraz podejmowania działań 

następczych, w tym weryfikacji zgłoszenia i dalszej komunikacji, a także do dostawcy 

platformy do obsługi zgłoszeń oraz innych podmiotów przetwarzających dane na 

podstawie zawartej z Administratorem umowy powierzenia przetwarzania danych 

osobowych. Dane osobowe mogą być udostępnianie również podmiotów upoważnionym 

do odbioru tych danych na podstawie innych przepisów prawa, w szczególności 

organom władzy publicznej. 

IX. Dane osobowe oraz pozostałe informacje ujawnione w rejestrze zgłoszeń wewnętrznych 

przechowywane będą przez okres 3 lat po zakończeniu roku kalendarzowego, w którym 

zakończono działania następcze, lub po zakończeniu postępowań zainicjowanych tymi 

działaniami. 

X. Dane osobowe przetwarzane w związku z przyjęciem zgłoszenia lub podjęciem działań 

następczych oraz dokumenty związane z tym zgłoszeniem przechowywane będą przez 

okres 3 lat po zakończeniu roku kalendarzowego, w którym przekazano zgłoszenie 

zewnętrzne do organu publicznego właściwego do podjęcia działań następczych lub 

zakończono działania następcze, lub po zakończeniu postępowań zainicjowanych tymi 

działaniami. 

XI. Dane osobowe zebrane w celu wykonania obowiązku ustawowego nie będą poddane 

zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu. 

XII. Administrator będzie przekazywał Państwa dane osobowe odbiorcom spoza EOG 

(państwa trzeciego lub organizacji międzynarodowej) w przypadku, gdy zgłoszenie 

informacji o naruszenia prawa dotyczyć będzie podmiotów z siedzibą w państwie 

trzecim bądź w racie powierzenia przez Administratora wykonania określonych usług 

podmiotom mającym siedzibę w państwie trzecim bądź przetwarzającym dane osobowe 

w państwie trzecim. 

 

 


